DBU ()

Dotace na zaklade naklada

Zpracovani planu nakladd a financovani
1. Obecné pokyny k planu nakladt a financovani

Pro zpracovani planu nakladd a financovani je zdvaznd Smérnice DBU (v DE
http://www.dbu.de/643publikation1074.html, v EN
http://www.dbu.de/media/0702131224078b6p.pdf) a v ni specifikovana ustanoveni a
pokyny pro piedkladani Zzadosti o dotaci.

Plan nakladt: k projektové Zadosti musi byt pfiloZzen detailni a redlny plan celkovych
nakladl projektu, rozdéleny do jednotlivych poloZek.

Plan financovani: Dale musi byt predloZen plan financovani celkovych nakladl projektu.
Plan financovani nakladd projektu je informaci o zdrojich financovéni vlastniho podilu
projektu, ktery neni pfedmétem podpory DBU (vlastni zdroje, dota¢ni prostfedky z jinych
zdroju, sponzorské dary, prijmy z U¢astnickych poplatkl nebo i dobrovolna prace).
http://www.dbu.de/1824.html

V pfipadé projektd s vice partnery (pfijemce dotace - lead partner + kooperacni
partnefi) je prijemce dotace koordinatorem projektu a zodpovédny za financni Fizeni
projektu smérem k DBU. PFijemce dotace i kooperacni partnefi musi zpracovat
vlastni plan nakladl a financovani. V tomto pfipadé je nutné zpracovat také
spolec¢ny prehled nakladd projektu.

Vlastni podil: Pfijemce dotace i kooperacCni partnefi musi vykazat pfiméreny vlastni
podil na celkovych nakladech projektu.

Podil dotace: Dotace mize byt poskytnuta v rlzné vysi. V pfipadé kooperaénich
projektl je kazdy kooperaéni partner s ohledem na vysi dotace posuzovan jednotlivé. Pro
stanoveni vy$e dotace pro SME plati horni hranice podpory dle platnych predpist EU.

Dal$i informace: Formulafe planu nakladd a financovani pro jednotlivé partnery a
spole¢ny prehled v CZ jsou uvedeny nize, v DE http://www.dbu.de/1824.html
(Arbeitshilfe  fir Kosten- und Finanzierungsplane, Arbeitshilfe Gesamtlibersicht bei
Kooperationsprojekten).

2. Uznatelné naklady

Pfi zpracovani planu ndkladi a financovani je nutné zohlednit vSechny vydaje pro
realizaci projektu, které vznikaji v ramci projektu a jsou pfimérené. Tyto naklady musi
pfimo souviset s projektem a musi byt pfi nasledném vyuctovani prokazatelné danovym
dokladem. Tyto celkové vydaje obsahuji naklady, financované z vilastniho podilu i
dotaénich prostfedkl. Vechny vydaje musi byt specifikovany a ptifazeny do konkrétni
polozky pladnu nakladl a financovani.
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V pfipadé dotace na zakladé nakladG je plan nakladd rozdélen do nésledujicich
polozek:

hrubd mzda

nepfimé naklady

vécné naklady

subdodavky

cestovné

Uznatelnymi naklady jsou pouze ty, které vznikaji v dobé realizace projektu.
Doba realizace projektu a uznatelnych nakladl poé&ind datem vystaveni potvrzeni o
udéleni dotace. Projekt nesmi byt zahajen pred vystavenim tohoto potvrzeni.

V dalsim kroku musi byt naklady projektu rozdéleny do vlastniho podilu a dotacnich
prostfedkt DBU.

3. Kalkulace celkovych nakladti projektu podle polozek

3.1  hrubé mzdy:

e VypocCet hrubé mzdy je nutné zpracovat pro kazdou osobu, zapojenou do
projektu.

e V pfipadé pracovnikl, ktefi jsou v projektu zapojeni celym pracovnim Uvazkem,
se v planu nakladd uvadi jejich mésiéni hruba mzda a hodinova sazba bez
odvodd zaméstnavatele a jinych dodateénych odvodd.

e V pfipadé osob, které jsou v projektu zapojeny na c¢asteCny Uvazek, je nutné
uvést hrubou mzdu castecného Uvazku a pocet pracovnich hodin, odpracovanych
v rdmci _realizace projektu. Polet pracovnich hodin bude vynédsoben prdmérnou
hodinovou mzdou konkrétniho pracovnika. Pfi nasledném dokladovani
personalnich nakladd projektu v rdmci dil¢ich pracovnich Uvazk( je nutné
dokumentovat odpracované hodiny kazdého pracovnika ve vykazu prace
(Formblatt Verwendungsnachweis).

e Pro vypocet hodinové mzdy se pouzije mési¢ni hruba mzda, délena poctem hodin
v mésici. V pfipadé plného pracovniho Uvazku je mozné pracovat s poctem 160
hodin / mésic, ptipadné 240 pracovnich dnl / rok. Pokud ma pracovnik pevnou
hodinovou mzdu, aplikuje se tato sazba.

e VysSe hodinové mzdy by zpravidla neméla pfekrocit 50 €/h.

3.2 nepiimé naklady:

e Neprimé naklady (rozdélené na persondlni a vécné nepfimé naklady) jsou
vypoclitany procentualnim podilem z celkové hrubé mzdy vSech pracovniki
projektu. Pfi vyuctovani se nedokladaji, podkladem pro vyuctovani je celkova
hrubd mzda pracovnikl projektu. Vyde persondlnich nepfimych nakladd -
zpravidla 45%, vySe nepfimych vécnych nakladd - zpravidla 10%.
V odlvodnénych ptipadech, napt. pfi prokazatelné vysSich vécnych nepifimych
nakladech je mozné pozadat o 75 % nepiimych vécnych nakladl. Pokud se ale
vy$e nepiimych nakladl od doporu¢ené sazby li&i, je nutné ji detailné zdlvodnit.
Pro SME muZe vySe nepfimych ndkladl ¢init 120 % prokdzané hrubé mzdy
pracovnikl projektu.

e V rdmci nepfimych nékladd jsou financovany vdechny néklady, které nejsou
soucasti hrubé mzdy (podil zaméstnavatele na socidlnim a zdravotnim pojisténi,
zvlastni prispévky zaméstnavatele, FKSP, naklady na pracovni misto vcéetné IT-
nékladd, telefonni poplatky, kopirovéni, obecnd literatura, drobny kanceldrsky
material, nadklady na udrzbu prostor nebo objektu apod.). Tyto naklady nesmi byt
zahrnuty do ostatnich polozek projektu.




3.3 ostatni pracovni vykony (bez prokazani mzdy - podnikatelé, OSVC
apod.):

e Tento druh persondlnich nakladli se vykazuje v pfipad&, Ze neni mozné pro
vyuctovani predlozit mzdové listy Ci vyplatni pasky, protoze vykazovany pracovnik
neni v zaméstnaneckém poméru.

e Do t&chto nadkladd nespadaji subdodavky, ty musi byt uvedeny v kapitole pro né
urcené.

e Personalni naklady bez mzdového listu mohou byt vypoclteny dle hodinové mzdy
pro konkrétniho pracovnika, kterd je odsouhlasena v ramci zpracovani zadosti o
dotaci

e Kazdad takova osoba musi pocet odpracovanych hodin v mésici dokumentovat
vykazem prace, jehoz spravnost svym podpisem potvrdi odpovidajici osoba.

3.4 dobrovolna prace:

e Jako dobrovolna prace (napf. vramci obcdanského sdruzeni) je uznavana
neplacend prace, kterd mizZe byt vykdzana jako vlastni podil projektu. Na
dobrovolnou préci se nevztahuje vypodet nepiimych nakladd.

e Pro vypocet vySe hodnoty dobrovolné prace plati nasledujici maximalni hodnoty
hodinové mzdy:

Narodni (némecké) projekty:

max. 50 €/h u habilitovanych pracovnikd projektu, pfip. u osob se srovnatelnou

kvalifikaci,

25 - 30 €/h u védeckych pracovnikd,

26 15 - 20 €/h u pracovnik{ se stfedodkolskym vzdé&lanim,

max. 10 €/h u ostatnich pracovnikd (studenti, pomocné sily, Zaci).

V pripadé mezinarodnich projektl je nutné vy$i hodinové sazby odsouhlasit v rdmci

pripravy zadosti.

3.5 vécné naklady

e V této polozce mohou byt kalkulovany vécné naklady, které jsou nezbytné pro
realizaci projektu.

e Platci DPH, ktefi uplatnuji na projektové naklady odpocet DPH, uvadéji v planu
nakladd polozky bez DPH.

e V pripadé vétSich investic (strojni zafizeni, pfistroje apod.), které budou v ramci
projektu pofizené a vyuZivané i po ukonéeni projektu, je mozné do nakladd
zapocitat odpovidajici odpisy. V tomto pfipadé se pfijemce dotace fidi zdkonnou
dobou odpisG nebo ji odhadne. Pokud neni investice vyuZivand pouze v ramci
projektu, ale i k jinym u&elim, je nutné i odpisy v poméru k jinému vyuZivani
pokratit.

3.6 subdodavky:

e Do této polozky patri naklady na zakazky, honorare a dohody o provedeni prace
apod.

e Ke kalkulaci nadkladd je nutné predlozit napf. navrhy smluv, DPP, nabidky
s predpokladanym plnénim, vykazy vymér apod.

e Analogicky plati pravidla uvedena v bodu 5.

3.7 cestovné:

e U cest v ramci projektu je nutné uvést pocCet a pfedpokladané vydaje, v pfipadé
platct DPH se kalkuluji naklady bez DPH.

e Cestovné obsahuje naklady na ubytovani, jizdné — je mozné vykazat jen skute¢né
vzniklé naklady.



e Cesty osobnimi vozem se Fidi pravnimi predpisy, max. vyse nahrady je 0,30 €/km.

e Stravné a diety se fidi pravnimi predpisy a lze je uplatnit, pokud byly cestujicimu
skutecné proplaceny.

o Naklady na pofizeni slevové karty na cesty vlakem mohou byt uplatnény, pokud
Ize prokazat, ze budou v ramci projektu amortizovany.

4. Prehled financovani viastniho podilu

Plan financovani ma poskytnout informaci o financovani vlastniho podilu (vlastni zdroje,
ostatni dotacni prostfedky, sponzorské dary, pfijmy z projektu).

Dobrovolna prace a bezhotovostni sluzby jsou akceptovany jako vlastni podil.



